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EPAASIALLISEN KAYTOKSEN ENNALTAEHKAISY JA TOIMINTAOHJEET SUOMEN KARATELIITOSSA

Urheilun vastuullisuustyota ohjaa urheiluyhteisén yhteinen vastuullisuusohjelma. Urheiluyhteison
tavoitteena on vastuullinen urheilu ja liikunta. Suomen Karateliitto on sitoutunut Suomen Olympiakomitean
jasenliittona urheilun yhteisiin Reilun pelin periaatteisiin. Suomen Karateliitossa suhtaudutaan vakavasti
kaiken asteiseen hairintdan. Jokainen valitus ja epaily tarkistetaan huolellisesti, ja asiassa kuullaan
asianosaisia seka heidan huoltajiaan, mikali osallisena on alaikdinen lapsi tai nuori. Epaillyissa rikoksissa
tehddan aina viipymatta ilmoitus poliisille.

Seuran toiminnassa = ota yhteyttd seuran hairintayhdyshenkil66n tai puheenjohtajaan.

Liiton toiminnassa = ota ensisijaisesti yhteys Suomen Karateliiton jarjestopaallikk6on p.

karaten paavalmentaja ja liiton toiminnanjohtaja auttavat sinua. Mikali osallisena on liiton
toimihenkilo, ilmoita tapauksesta liiton puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle.

- Ali jaa kokemuksesi kanssa yksin. Et ole yksin -palvelu tarjoaa ilmaista tukea puhelimessa ja
chatissa. Tutustu Et ole yksin -nettisivuihin.
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ENNALTAEHKAISY ON YHTEINEN ASIAMME!

Ennaltaehkaiseva tyo seka varhainen puuttuminen ovat isossa roolissa hairintdtapausten ehkaisyssa.
Asiattomaan tai loukkaavaan kaytokseen tulee puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ennen kuin
mitdaan vakavampaa ehtii sattua.

Seuroissa on tarkeda luoda ilmapiiri, jossa my06s aroista asioista voi puhua.

Yhteisolld on hyva olla pelisddannot ennaltaehkaisyyn ja toimintaohjeet niita tilanteita varten,
jolloin urheilijan tai seuratoimijan kaytokseen on puututtava.

Seuran sisdinen ohjeistus turvallisuutta koskeviin tilanteisiin on hyva olla
vapaaehtoistoimijoiden ja harrastajien saatavilla.

Seurassa on hyva sopia vastuuhenkil6 turvallisuutta koskeville asioille.

Seuroja suositellaan maarittelemaan toimintatavat epdaasiallisen kdytoksen seka hairinta- tai
hyvaksikayttoepailyn ilmetessa.

Seuralla on oikeus tilata rikostaustaote lasten kanssa toimivien osalta. Rikostaustaotteella
tarkoitetaan rikosrekisteriotetta, joka on tarkoitettu esitettdavaksi tydnantajalle, viranomaiselle,
oppilaitokselle tai vapaaehtoistoiminnan jarjestdjalle Suomessa, kun henkil ryhtyy toimimaan
alaikdisten kanssa.

Tarkemmat ohjeet Rikostaustaotteen tilaamiseksi 16ytyvat Oikeusrekisterikeskuksen
sivuilta:http://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/asiakaspalvelu/rekisteritotteetjatodistuks
et/rikosrekisteri/rikostaustaote.html

Liitto suosittelee seuroja tutustumaan Suomen Olympiakomitean Lupa valittda — Lupa puuttua -
oppaaseen ja kaikkia seuratoimijoita suorittamaan Vastuullinen valmentaja -
verkkokoulutuksen.



https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/02/ee3bcc3b-urheiluyhteison-vastuullisuusohjelma-2020-2024.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
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https://oppimisareena.fi/course/view.php?id=20
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SUOMEN KARATELIITON TOIMINTAOHJEET EPAASIALLISEN
KAYTOKSEN JA HAIRINTATAPAUSTEN KASITTELYYN

Tata ohjetta sovelletaan Suomen Karateliiton tietoon saatetuissa tapauksissa seka tapauksissa, joissa
osallisena on liiton toimi- tai luottamushenkild. Ohjetta voi kdyttda pohjana seuran oman toimintaohjeen
laatimiseen.

1. Tunnistal

1.1 Mika on liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista?

e seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta kaikissa muodoissaan riippumatta siita
seuraako teosta rikosoikeudellinen rangaistus

e rasistinen kaytos liiton toiminnassa tai sen ulkopuolella

e epaasiallinen kayttaytyminen kilpailuissa- tai tapahtumissa

e vikivalta, torkea kielenkaytto ja epaasiallinen arvostelu

e huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kdyton edistaminen

e julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena liiton
toiminnassa tai sen ulkopuolella

e tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

e urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi

e kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys

e vedonlyonti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta

e lainvastainen mainonta

e lahjonta

Periaatteiden rikkomistapauksissa noudatetaan Kamppailulajiliittojen yhteisia
kurinpitomaarayksia.

1.2 Mika on epdasiallista kohtelua?

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintda, kiusaamista ja muuta epaasiallista kdytosta
jarjesto- ja seuratoiminnassa, harjoituksissa, leireilld, kilpailuissa tai muissa tapahtumissa.
Epaasiallinen kohtelu on jarjestelmallistd ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai kayttaytymista.
Epaasiallista kohtelua on esimerkiksi:

e toistuva uhkailu

o pelottelu

o ilkeat ja vihjailevat viestit

o vdheksyvat ja pilkkaavat puheet

e harjoittelun perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen

e noyryyttaminen

e maineen tai aseman kyseenalaistaminen

e harjoitustoiminnasta eristaminen

e seksuaalinen hairinta
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Kaikki harrastustoiminnassa esiintyva kielteinen kayttaytyminen ei ole hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua. Esimerkiksi lievat, yksittdiset teot kuten satunnaiset epdasialliset puheet,
eivat ole sellaista.

1.3 Mika on hairintaa?

Seka liitossa, etta vastuunsa tuntevassa kamppailuseurassa uskalletaan puhua hairinnasta.
Suomen Karateliitossa hairintaa ei sallita missddan muodossa — oli tekijana sitten eri tai samaa
sukupuolta oleva aikuinen, lapsi tai nuori, liittotoimija, seuratoimija, valmentaja, harrastaja tai
harrastajan |aheinen. Hairintdaa on esimerkiksi:

loukkaava nimittely

sukupuolisesti vihjailevat eleet

vartaloon, pukeutumiseen tai yksityiseldamaan liittyvat huomautukset

koskettelu

halventavat vitsit

seksuaalisten kuvien ja muiden materiaalien ndayttaminen tai lahettdaminen

toistuvat seksuaalissdvytteiset ehdotukset tai seksuaaliseen kontaktiin kiristaminen tai
pakottaminen

Tunteiden osoittamisesta ja koskettamisesta ei kuitenkaan saa tulla tabuja. Myonteinen ja
motivoiva fyysinen kontakti saa ndkya toiminnassa. Olennaista on mahdollisten ongelmien
tiedostaminen ja tilanneherkkyys.

2. Puutu!

2.1 Jos huomaat epaasiallista kohtelua, hairintaa tai kiusaamista:

Mene hairityn puheille ja tarjoa hadnelle apuasi.

Kysy, onko hédn ollut yhteydessa seuran tai liiton vastuuhenkil6on hairinnan lopettamiseksi.
Ellei ole, selvita voitko olla hdnen tukenaan tai hdnen puolestaan ottaa yhteytta hairitsijaan
ja kehottaa tata lopettamaan epaasiallinen kayttaytyminen tai kohtelu.

Tilanteen jatkuessa tarjoudu hairityn tukihenkiloksi asian viemiseksi eteenpain.

Kerro hairitylle, etta aiot ottaa yhteyttd seuran tai liiton vastuuhenkil66n ja kehottaa hanta
toimimaan hadirinnan lopettamiseksi.

2.2 Epdasiallisen kohtelun kohteeksi joutunut henkil6é

Jos tunnet, etta sinuun kohdistuu epaasiallista kohtelua, toimi seuraavasti:

lImoita epaasiallisesti kayttaytyvalle henkildlle, ettet hyvaksy hdanen toimintaansa. Kerro,
miltd sinusta tuntuu ja ettd koet hanen kayttaytymisensa epaasialliseksi ja pyyda
lopettamaan epaasiallinen kohtelu. Ndin annat henkilélle mahdollisuuden korjata
toimintaansa.

Voit myos ilmoittaa epaasiallisesti kayttaytyvalle henkiltlle, etta otat yhteyden seuran tai
liitton vastuuhenkil66n, jos sinusta tuntuu vaikealta puhua héiritsijan kanssa.

Jos epaasiallinen kohtelu jatkuu, ota yhteys seuran tai liiton vastuuhenkil66n. Jos seuran tai
liiton vastuuhenkil® on epaasiallisesti kohteleva henkild, ota yhteys johonkin hallituksen
jaseneen. Kerro selkedsti, etta koet tilanteet hairintana tai epaasiallisena kohteluna.
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e Jos seuran tai liiton vastuuhenkild ei ryhdy asian vaatimiin toimiin ja hairitsija jatkaa
kielloista huolimatta epaasiallista kaytosta, vie asia hallituksen jasenelle.

e Tilanteeseen ei ole hyva jaada yksin. Tarvittaessa voit kayttdd seurakaveria, perheenjasenta
tai muuta luotettavaa henkil6a tukenasi tilanteessa.

e Hairinnan ilmenemismuodot, toistuvuus ja reaktiosi epaasialliseen kohteluun kannattaa
dokumentoida, silld se helpottaa asian jatkokasittelya.

2.3 Epaasiallisesti kayttaytyva henkilo

Jos sinua epaillaan epaasiallisesta kohtelusta:

e Ota vakavasti toisen viesti.

e Suhtaudu asiaan asiallisesti ja rakentavasti.

e  Kuuntele, mista on kysymys ja pohdi omaa kayttaytymistasi asian esiintuojan
nakdkulmasta.

e Kerro tarvittaessa oma nakemyksesi asiasta.

o Keskustelkaa yhdessa, miten asian voisi ratkaista ja millainen olisi hyva lopputulos.

e Ole valmis pyytamaan ja antamaan anteeksi.

e Kerro asiasta tarvittaessa seuran tai liiton vastuuhenkilolle (esimerkiksi, jos sinua syytetdan
aiheettomasti).

3. Ratkaise!

3.1 Miten seura- tai liittotoimijan tulee toimia saatuaan tiedon epaasiallisesta kaytoksestd,
kiusaamisesta tai hairinnasta

Saatuaan tiedon epaasiallisesta kohtelusta seuran tai liiton vastuuhenkilon tulee ottaa asia aina
vakavasti ja ryhtya toimenpiteisiin asian selvittdmiseksi mahdollisimman pian. Tilanteen
selvittelyssa on tarkeda puolueettomuus, tasapuolisuus ja kaikkien osapuolten kuuleminen
ennen toimenpiteisiin ryhtymista. Periaatteena on, etta asia selvitetdan niiden henkildiden
kesken, joita asia koskee. Tarvittaessa asian kasittelyyn lievissa tapauksissa otetaan mukaan
ulkopuolisia asiantuntijoita. Mikali seuraan tai liittoon tulee tieto tapauksista, joissa aikuisen
toiminta lasta tai nuorta kohtaan alkaa muuttumaan epaasialliseksi ja epaeettiseksi, asia
otetaan aikuisen kanssa puheeksi valittdmasti. Jos kyseessa vakavampi epdily hairinnasta tai
hyvaksikaytosta aikuisen ja lapsen/nuoren kanssakdayminen katkaistaan valittomasti. Viestinta
hoidetaan totuudenmukaisesti, jotta osapuolet tietavat, miten asian kasittely etenee, ja mita
toimenpiteita on tehty.

3.2 Kun saat tiedon

o Keskustele ensin epdasiallista kohtelua kokevan kanssa. Kay keskustelu mahdollisimman
pian, viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa tiedon saatuasi.
o Keskustele epaasiallisesti toimineen henkilon tai henkiloksi nimetyn kanssa.

e Keraa tarpeen vaatiessa lisdtietoja keskustelemalla asiasta muiden henkildiden kanssa
asianomaisten luvalla.

o Erilliskeskustelujen jalkeen kutsu asianosaiset yhteiseen sovittelukeskusteluun.
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3.3 Sovittelukeskustelu

Selvita tapahtumien kulku puhumalla konkreettisista tilanteista ja tapahtumista.
Keskitytaan siihen, miten tilanne vaikeuttaa seurassa tai liitossa toimimista.

Kumpikin osapuoli tai kummatkin osapuolet saavat kertoa oman nakemyksensa tilanteesta.
Muodostetaan yhteinen ndkemys tilanteesta ja pohditaan eri ratkaisuvaihtoehtoja.
Sovitaan tarvittavista seura- tai liittotoimintaan ja kdyttaytymiseen tehtavista muutoksista.
Laaditaan yhteinen sopimus, joka allekirjoitetaan

Sovitaan seurannasta ja tilanteen arvioinnista. Seurantakokous jarjestetdaan 3-6 kuukauden
kuluttua.

Sovitaan, mitd ja miten tilanteen kasittelysta kerrotaan ryhman muille jasenille.

Mikali tilanne ei korjaannu yhteisellad kasittelylla ja sopimuksella, vie asia hallituksen
tietoon, ja kdynnista varoitus- tai erottamismenettely

Ndiden toimintaohjeiden Iahteena on kdytetty Suomen Olympiakomitean Lupa valittaa — lupa
puuttua Sukupuolinen ja seksuaalinen hairinta urheilussa — opasta (2017). Lisdksi ohjeistuksen
taustalla on ohjeistus epaasialliseen kdytokseen puuttumisessa.



