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Suomen Karateliitto ry

S

* Suomen Karateliitto ry toimii kolmen budolajin karaten, taidonja ju-jutsun seka niiden
tyylisuuntien ja alalajien katto-organisaationa. Suomen Karateliitto on lajiensa
harrastusta ja -urheilua toteuttavia tahoja yhdistava voima. Liiton toiminnassa
painotetaan valintojen ja tavoitteiden toteuttamista yhdessa sidosryhmien,
kumppaneiden ja verkostojen kanssa.

* Liiton toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin
periaatteet. Toiminnassa edistetaan sukupuoltenvalista tasa-arvoa. Jasenseuroja
sitoutetaan liiton yhdenvertaisuussuunnitelmaan, kurinpitomaarayksiin, liiton Reilun
kamppailun ohjelmaan seka kamppailulajien yhteiseen ymparistévastuuohjelmaan.



VISIO

Suomen Karateliitto on kasvava monilajiliitto, joka tunnetaan toiminnan laadusta, hyvdsta
yhteishengesté sek3 urheilumenestyksesta.

A
STRATEGISET PAINOPISTEET

Parannamme jasenistdlle Kehitamme liiton toimintakulttuuna
tarjottavia palveluita, ja tavoittelemme kasvua seka
tavoitteenamme Seurojen paras. kilpailumenestysta.

a

MISSIO

Suomen Karateliiton missio on tuottaa laadukasta nuoriso-, koulutus- ja seuratoimintaa jésenseurojensa jésenille sekd
mahdollistaa urheilijoiden kasvu ja valmennus aina huipulle asti.
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Uudistumiskyky - osallisuus - yhteenkuuluvuus - toimivuus

Teemme toimintaamme tunnetuksi,
naymme ja kuulumme.

SLOGAN: Suomen Karateliitto ry - Suomalaisen karaten, taidon ja ju-jutsun yhdistavé veima




Parannamme

jasenistolle tarjottavia

palveluita
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Strateginen tavoite: Parannamme jasenistélle tarjottavia palveluita

Toimenpide
Taidoseurahanke: uudet
toiminnan muodot,
jdsenmaara kasvuun

Taidon kilpailu- ja
tuomaritoiminnan
kehittamisen hanke

Seniorikamppailukonseptin
kehittaminen

Sensei -pankki

Dojovierailut

Vastuutaho
Taidovaliokunta, taidon
lajipaallikko

Taidovaliokunta, taidon
lajipaallikkd, taidon kilpailu- ja
tuomarivastaavat

Koulutuspaallikka,
toiminnanjohtaja

Mittari/ seuranta
Uusien muotojen lanseeraus,
jdsenmaadran kasvu

Uusia kilpailijoita, uudenlaisia
kilpailusarjoja, tuomarien
maaran kasvu

Koulutukseen osallistuneet
seurat



Kehitamme liiton toimintakulttuuria
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Strateginen tavoite: Kehitamme liiton toimintakulttuuria ja tavoittelemme kasvua

seka kilpailumenestysta

Toimenpide Vastuutaho Mittari/ seuranta
Tehdaan tiedotuksen Jarjestopaallikko, Toteutunut tiedotus 2024
vuosikello toiminnanjohtaja, taidon
vastuullisuusteemoille lajipaallikka,
tiedotusvastaava
Aluetoiminnan Toiminnanjohtaja Aktiivisten alueiden maara

elvyttaminen ja
kehittaminen

Matalan kynnyksen Toiminnanjohtaja, Jarjestetyt kilpailut
kilpailutoiminnan aluetoimintaty6ryhma

elvyttaminen

Suomi Cup —kilpailusarjan ~ Toiminnanjohtaja Jarjestetyt kilpailut

uudelleenkdynnistaminen



Teemme toimintaamme tutuksi

S

Strateginen tavoite: Teemme toimintaamme tunnetuksi, ndymme ja kuulumme

Toimenpide Vastuutaho Mittari/ seuranta

Taidon some-/ Taidovaliokunta Nakyvyysluvut
markkinointikampanja

“Meista on moneksi” - Karate, ju-jutsu, taido Valmiit materiaalit seuroille
valokuvausty6paja

#harrastekarate



Toimintavuoden tavoitteet vuodelle

2024

1. Lajin harrastajien maaran lisaaminen. Tama tarkoittaa i
jasenseurojen maaran kasvua seka myos harrastajamaarien kasvua seuroissa.
Samalla pyritaan siihen, etta jokainen harrastaja rekisteroityy SuomiSportin tai
vastaavan jarjestelman kautta. Liiton tavoitteena on tukea seuroja
jasenhankinnassa seka edesauttaa liiton lajien positiivista julkisuuskuvaa seka
kilpaurheiluna etta liikkuntamuotona.

2. Lajin harrastamisen laadun kasvattaminen. Talla pyritaan harjoitusten tason
kasvattamiseen seka monipuolisuuden lisdamiseen seka harjoittelussa etta
seuratoiminnassa. Valmentajien ja ohjaajien koulutukseen panostetaan seka
pyritaan lisaamaan alueellista yhteistyota. Tavoitteena lisata liiton
Tahtiseurojen maaraa vuoden 2024 aikana seuraavasti: Lapset ja nuoret —
kaksi uutta seuraa, Aikuiset — kaksi uutta seuraa, Huippu-urheilu — yksi seura.

3. Kilpaurheilijoiden menestys. Karateliitto pyrkii suomalaisen kamppailu-
urheilumenestyksen parantamiseen karaten, taidon ja ju-jutsun osalta.
Tavoitteena on kasvattaa uusia menestyvia kilpailijoita eri ikaluokissa seka
lisata harrastajien kiinnostusta kilpailutoimintaan.



Valiokunnat ja tyoryhmat

Karaten kilpakaraten aluetoimintatyoryhma —
e Tahtiseuratyoryhma

e Ehdollepanotoimikunta

e Palkitsemisvaliokunta

e Karaten valmennusvaliokunta

e Karaten tuomarivaliokunta

e Kunniadojotoimikunta

e Taidovaliokunta

® Ju-jutsuvaliokunta

* Vuonna 2024 jatketaan edellda mainituissa kokoonpanoissa. Lisaksi tarvittaessa
perustetaan uusia tyoryhmia tai mietitaan valiokuntatoimintoja tarpeen mukaan.



Toimihenkilot
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* Liitto tyollistaa toimintavuonna 2024 nelja (4) toimihenkil6a. 2024 liiton
palveluksessa tyoskentelee toiminnanjohtaja/ karaten valmennuspaallikko,
koulutusvastaava/taidon lajipaallikko, jarjestopaallikko ja osa-aikainen
paavalmentaja.

* Kamppailulajiliitot (Nyrkkeilyliitto, Aikidoliitto, Judoliitto, Karateliitto,
Miekkailu-ja 5-otteluliitto, Painonnostoliitto ja Taekwondoliitto) jatkavat
tiivista yhteistyota.



Talous ja varainhankinta
.~

* Liiton oma varainhankinta perustuu tapahtumatuloihin, jasenseurojen
jasenmaksuihin, harrastajien lisenssimaksuihin seka tuotteisiin, kuten
lajipassit, junioripassit ja Kids-passit seka muuhun materiaalinvalitykseen.

* (Osana rahoitusta on yhteistyosopimusten kautta tuloutettava toiminnan
tukirahoitus, jonka osuutta pyritaan kasvattamaan toimintavuonna.
* QOlennaisenaosana liiton taloutta on Opetus- ja kulttuuriministerion

mydntama valtion toiminta-avustus, jota toimintavuodelle 2024 on anottu
258 000 € (vuonna 2023 saatu 245 000 €).



Toiminnan vastuullisuus
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+ Kamppailulajien yhteinen
yhdenvertaisuussuunnitelma

# Reilu kilpailu: Antidoping —tyd ja kilpailumanipulaation
torjunta

+ Kamppailulajien yhteinen kurinpitovaliokunta

# Urheiluyhteison yhteinen vastuullisuusohjelma
# Ympadristoohjelma



Vastuullinen toiminta

\

# Toimintakulttuurin kehittaminen ja hyva hallinto

* Organisaatiorakenteen selkiyttaminen,
paallekkaisyyksien vahentaminen, tehtavakuvat

* Uusien toimijoiden perehdyttaminen liiton toimintaan

* Yhteisollisyyden lisaaminen toimihenkilGiden,
hallituksen, valiokuntien ja puheenjohtajan vadlill3, jotta
yhteinen ymmarrys ja nakemys syntyvat



Vastuullinen toiminta
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* Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

* Terveellinen ja turvallinen toimintaymparisto:
« Kiittdminen ja palkitseminen
* Kunniakas lopettaminen
* Kestava kehitys
*  Matkustuksen osalta paastdjen pienennamme hiilijalanjalkea hyvittamalla
lentojen hiilidioksidipaastdja

+ Kannustetaan etadosallistumismahdollisuuksien lisdamiseen seka etatoihin



Lajipalvelut
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* Valmentaja- ja ohjaajakoulutus
* AHOT-toiminta

# Leirit ja tapahtumat

* Paraurheilu ja soveltava liikunta



Seurapalvelut
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* Tiedotus, viestinta ja markkinointi

« Seurakehitys ja tahtiseuratoiminta
* Materiaalinvalitys



Kilpailutoiminta
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* Matalan kynnyksen kilpailut
* Suomi Cup

* Tuomaritoiminta

* Huippu-urheilu ja valmennus
* Uudelleenorganisointi
* Valmennuksen strategia
* padvalmentaja



Talousarvio 2024
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# Lilkunnan ja urheilun rahoitus:

* Opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustuksia
leikataan asteittain:

% V.2024 10 M€
% V. 2025 25 M€
* V. 2026 50Me€
% v.2027 125 M€
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